Virksomhedens
jenabner

Rekrutteringsfirmaet Bloom fungerer af og
til som virksomhedernes pjenibner

Af Louise Benfeldt Nielsen

Nar virksomheder skal rekrut-
tere ny arbejdskraft, er derifpl-
we Sara Juhl en tendens til at

de leder efter en medarbejder

med samme baggrund som
den forrige. Men det kan ifpl-
ge Sara Juhl, som er dircklor i

relarutteringsfirmaet Bloom,
vare en fordel for firmaet at
teenlke i andre baner og andre
profiler.

- Nogle gange kan der varre
behov for, at virksomheden fir
en lidt anden type ind, for lige-
som at fa lidt mere vanation,
sadan sd alle ikke ligner hin-

nye medarbejdere

B Var aben over for forskel-
lige profiler. Det er vigtigt
farst og fremmest at teenke
pa, hvilke opgaver der
skal lgses. Nogle gange
kan virksomheder have en
tendens til at valge nogle
med samme baggrund
og uddannelse, som den
medarbejder, der har for-
ladt stillingen.

B Ved jobsamtalen er det
en god idé at vente med
at fortelle om jobbet, til
kandidaten har prasen-

Sara Juhl giver tre gode rad til ansattelsen af

teret sig og fortalt om sig
selv. Hvis man forteeller
om stillingen inden, kan
kandidaten tilpasse sin
preesentation.

B Ved samtalen er det en god
idé at lytte til kandidaten
fremfor at fortaelle om virk-
somheden. Fortal kun kort
om virksomheden, ellers
kan man risikere ikke at
have en god fornemmelse
for, hvilken profil kandi-
daten har, nar han/hun er
gaet igen.

anden, siger Sara Juhl.

Det er vigtigt for hende at
komme ud pd kontorerne og
fornemme, hvilken kultur og
stemning der er pd stedet. For
nar hun ved det, kan hun bedre
finde ud af, hvilken type men-
neske der vil passe godt ind.

- Det faglige skal naturligvis
vare helt i orden, men kemi er
righigt afgorende til stort set
alle stillinger, siger direkto-
ren.

@je for den rette

Nir Sara Juhl skal finde en kva-
lificeret person til en stilling,
undersoger hun forst og frem-
mestvirksomhedens behov for

| SARA JUHL

BoriVeddelev uden for Ros-
kilde, men driver rekrutte-
ringsvirksomheden Bloom fra
sit kontor i Ballerup. Firmaet
har ogsa en afdeling | Arhus.
Sara Juhl har 20 &rs erfaring i
branchen og har siden 2003
drevet Bloom. Inden da har
hun arbejdet som personale-
chefi to virksomheder,

—
2
|

= L

.

o

(--..h- —

Direktar i rekrutteringsfirmaet Bloom Sara fuhl.

og forventninger til den kom-
mende medarbejder. Heref-
ter laver hun en jobannonce,
som afspejler virksomhedens
behov.

- Men man skal ogsa have
mange andre detaljer pd plads,
niar man skal finde den ret-
te person Ll en virksomhed.

For eksempel er det vigtigt at
vide, hvordan det er at vaere 1
den enkelte virksomhed. Og
der er mange elementer som
ogsd gar pd den kommende
ansattes personlighed, lortal-
ler Blooms direkior.

Hun mener, at hendes man-
ge drs erfaring pd omradet gor

hende 1 stand il at finde det
zode match.

Ibn@roskildeavis.dk




